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 شیخ زاید پوهنتون ریاست

 علمي چارو معاونیت

 د مسلکي پراختیا مرکز آمریت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د مسلکي پراختيا مرکز کلنی ګزارش
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 شیخ زاید پوهنتون ریاست

 چارو معاونیت علمي

 آمریت اختیا مرکزمسلکي پر د 

 ته!د شیخ زاید پوهنتون علمي چارو محترم معاونیت 

 د نیکو هیلو په وړاندې کولو سره؛

د رهبري، استادانو، اداري کارکوونکو او محصلينو په کچه  د مسلکي پراختيا مرکز د پوهنتونپوهنتون شيخ زايد  ددا چې 

ځېنې کړنو ګزارش په کال  ۱۴۰۰د يې چې د مهمو لاس ته راوړنو له جملې څخه  لپاره د ظرفيت لوړونې برنامې پر مخ وړي

 .لاندې ډول وړاندې کوو

 Ethics of Working in a Teamموضوع: 

 Saturday, June 26, 2021 10:00 AMنېټه: 

 : د مسلکي پراختيا مرکز آمر پوهنمل محمدساقي عادلارايه کوونکی

 Blendedکال راهيسي د کرونا بدمرغه ويرس په نړۍ کې خپور او د نوموړي ويرس له امله زده کړې د  ۱۳۹۹دا چې د 

Learning System  هم يو لړ انلين برنامو باندې د مسلکي پراختيا مرکز د شېخ زايد پوهنتون له لارې پر مخ وړل کيږي، نو

 ۍدفتر په همکار  (ELCLC)د  ار مرکز آمر پوهنمل محمدساقي عادلپيل وکړ چې د هغې له جملې څخه د مسلکي پراختي

پوهنځیو  د مختلفو  ( نېټه۱۰میاشتې په ) غبرګوليکال د  ۱۴۰۰د کې  مسلکي پراختیا مرکزد شېخ زايد پوهنتون 

( Onlineانلين )  عنوان لاندېتر  (Ethics of Working in a Team) دلپاره  محصلينواو  اداري کارمندان، استادان

 ( له لارې ارايه کړل شو. که څه هم برنامه د يو ساعت لپاره پلان شوي وه، اما نوموړي پرېزنټشنGoogle Meetپرېزنټشن د)

 .ګډون کړی ؤ پکېتنو  (۲۸) څخه اداروبېلابېلو د  چې وخت په بر کې ونيو، دقيقې ۹۰

کې د  پيلورکشاپ په او ورپسې د  په تېلاوت سره پيل ياتونورکو آ لخوا د څو مباهدايت الله  د یو تن ګډونوال پرېزنټشن

له ګډونوالو سره نظريات يې خپل اهميت په اړه وشوې او د اخلاقو د  ګډونوالو څخه د اخلاقو په اړه نوبت په نوبت پوښتنې

نوي  خپل پرېزنټشن پيل چې تقريبا   آمر پوهنمل محمدساقي عادل PDCد نظرياتو د تبدلې څخه وروسته د  ،لشريک کړ 

د خپلو پوښتنو  چې وخت ورکړل شود پوښتنو دقيقې وخت يې په برکې ونيولو او د پرېزنټشن په اخر کې بيا هم ګډونوالو ته 

 .يې قناعت بخش ځوابونه ترلاسه کړل په اړه

 پرېزنټشن د اباد افغانستان په دعا ويلو پای ته ورسېد.
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 په لاندې ډول دیانګليسي راپور د پورته ذکر شوي برنامې په اړه 
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 Strategies د لپاره ، اداري کارمندانو او محصلينودعلمي کادر غړو کال۱۴۰۰ د

for Personal Growth and Development- Interactive  تر عنوان لاندې

 پرېزڼټشن

 د نیکو هیلو په وړاندې کولو سره؛

د رهبري، استادانو، اداري کارکوونکو او محصلينو په کچه  د مسلکي پراختيا مرکز د پوهنتونپوهنتون شيخ زايد  ددا چې 

ځېنې کړنو ګزارش په کال  ۱۴۰۰د يې چې د مهمو لاس ته راوړنو له جملې څخه  لپاره د ظرفيت لوړونې برنامې پر مخ وړي

 .لاندې ډول وړاندې کوو

 Strategies for Personal Growth and Development- Interactiveموضوع: 

 Thursday, July 1, 2021 10:00 AMنېټه: 

 ارايه کوونکی: د مسلکي پراختيا مرکز آمر پوهنمل محمدساقي عادل

 Blendedکال راهيسي د کرونا بدمرغه ويرس په نړۍ کې خپور او د نوموړي ويرس له امله زده کړې د  ۱۳۹۹دا چې د 

Learning System  د مسلکي پراختيا مرکز هم يو لړ انلين برنامو باندې له لارې پر مخ وړل کيږي، نو د شېخ زايد پوهنتون

 ۍدفتر په همکار  (ELCLCد )پيل وکړ چې د هغې له جملې څخه د مسلکي پراختيار مرکز آمر پوهنمل محمدساقي عادل 

، استادانپوهنځیو  د مختلفو  ( نېټه۱میاشتې په ) چنګاښکال د  ۱۴۰۰د کې مسلکي پراختیا مرکز د شېخ زايد پوهنتون 

ترعنوان ( Strategies for Personal Growth and Development- Interactive) دلپاره  محصلينواو  اداري کارمندان

( تنو ۲۹) ادارو څخهد بېلابېلو چې  دایر کړ( له لارې Google meetد ) پرېزنټشنروزنیز ( Onlineانلين) دقيقې ۸۰لاندې 

 ګډون کړی ؤ. پکې

پرېزنټشن د یو تن ګډونوال لخوا د څو مبارکو آياتونو په تېلاوت سره پيل او ورپسې د ورکشاپ په پيل کې د ګډونوالو څخه د 

په اړه يې خپل نظريات له ګډونوالو سره  شخصيت جوړونې او اهميتپه اړه نوبت په نوبت پوښتنې وشوې او د  شخصيت

خپل پرېزنټشن پيل چې تقريبا  اتيا دقيقې  آمر پوهنمل محمدساقي عادل PDCوروسته د  د نظرياتو د تبدلېشريک کړل، 

يې  په اړهونيولو او د پرېزنټشن په اخر کې بيا هم ګډونوالو ته د پوښتنو وخت ورکړل شو چې د خپلو پوښتنو  وخت يې

 قناعت بخش ځوابونه ترلاسه کړل.

 پرېزنټشن د اباد افغانستان په دعا ويلو پای ته ورسېد.
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 د پورته ذکر شوي برنامې په اړه انګليسي راپور په لاندې ډول دی
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 Worldد ) لپاره ، اداري کارمندانو او محصلينودعلمي کادر غړو کال۱۴۰۰ د

Youth Skills Day- Interactiveتر عنوان لاندې پرېزڼټشن ) 

 د نیکو هیلو په وړاندې کولو سره؛
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د رهبري، استادانو، اداري کارکوونکو او محصلينو په کچه  پوهنتوند مسلکي پراختيا مرکز د پوهنتون شيخ زايد  ددا چې 

ځېنې کړنو ګزارش په کال  ۱۴۰۰د يې چې د مهمو لاس ته راوړنو له جملې څخه  لپاره د ظرفيت لوړونې برنامې پر مخ وړي

 .لاندې ډول وړاندې کوو

 World Youth Skills Day- Interactiveموضوع: 

 Thursday, July 15, 2021 9:00 AM نېټه:

 تيا مرکز آمر پوهنمل محمدساقي عادلارايه کوونکی: د مسلکي پراخ

 Blendedکال راهيسي د کرونا بدمرغه ويرس په نړۍ کې خپور او د نوموړي ويرس له امله زده کړې د  ۱۳۹۹دا چې د 

Learning System  له لارې پر مخ وړل کيږي، نو د شېخ زايد پوهنتون د مسلکي پراختيا مرکز هم يو لړ انلين برنامو باندې

 ۍدفتر په همکار  (ELCLCد )پيل وکړ چې د هغې له جملې څخه د مسلکي پراختيار مرکز آمر پوهنمل محمدساقي عادل 

پوهنځیو  د مختلفو  نېټه (۲۴میاشتې په ) ښچنګاکال د  ۱۴۰۰د کې مسلکي پراختیا مرکز د شېخ زايد پوهنتون 

 دقيقې ۸۵ترعنوان لاندې ( World Youth Skills Day- Interactive) دلپاره  محصلينواو  اداري کارمندان، استادان

 ګډون کړی ؤ. پکې( تنو ۲۵) ادارو څخهد بېلابېلو چې  دایر کړ( له لارې Google meetد ) پرېزنټشنروزنیز ( Onlineانلين)

په پيل کې د ګډونوالو څخه  پرېزنټشنپرېزنټشن د یو تن ګډونوال لخوا د څو مبارکو آياتونو په تېلاوت سره پيل او ورپسې د 

لخوا سره شريک  ګډونوالو دنظريات  په اړه يې خپل او وشوې په اړه نوبت په نوبت پوښتنې ،ځوانانو رول په ټولنه کېد 

اتيا دقيقې پنځه آمر پوهنمل محمدساقي عادل خپل پرېزنټشن پيل چې تقريبا   PDCتو د تبدلې وروسته د ، د نظرياشول

يې  په اړهورکړل شو چې د خپلو پوښتنو  وخت يې ونيولو او د پرېزنټشن په اخر کې بيا هم ګډونوالو ته د پوښتنو وخت

 قناعت بخش ځوابونه ترلاسه کړل.

 ويلو پای ته ورسېد.پرېزنټشن د اباد افغانستان په دعا 
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 درنښت

پوهندوی شفيع ګل شفيقي تاییدکوونکی:                                                          پوهنمل محمدساقي عادلکوونکی:  ترتیب

 د شيخ زايد پوهنتون علمي مرستيال                                                                                د مسلکي پراختیا مرکز آمر

                                                 کال ۷/۵/۱۴۰۰نېټه: 


